
 
Jaarplan 2023 

• Het BACO-platform zal, net als de afgelopen jaren, actief blijven bijdragen aan de 
bewustwording van de problematiek rond Kanker en Werk en met name het belang van 
“werk als behandeldoel”. De hierboven beschreven activiteiten zullen, mede in het kader van 
dit doel, worden voortgezet.   

• De afgelopen jaren is de rol als vraagbaak op de site kanker.nl ingevuld door Ton Jenner en 
Cobi Oostveen. Het streven is om de rol begin 2023 over te dragen. Josephine ter Steeg heeft 
zich beschikbaar gesteld, naar een tweede BACO wordt nog gezocht. 

• De verankering van de zorg voor werk in de kliniek door de beschikbaarheid van de klinisch 
arbeidsgeneeskundige/BACO in de kliniek blijft een speerpunt. Nadat aandacht voor werk 
vanaf de diagnose en het wegnemen van de financiële drempels door financiering van de 
arbeidsgerelateerde zorg in 2020 zijn opgenomen in het Nationaal Actie Plan Kanker en 
Leven, wordt actief  bijgedragen aan de implementatie van het doel op werk in dit plan.  

• Er zal actief geparticipeerd worden in de werkgroep die bezig is met de ontwikkeling van de 
generieke module arbeid voor de medisch specialistische richtlijnen, inclusief de 
ziektespecifieke module voor oncologie.  

• Er zal actief geparticipeerd worden in de werkgroep die bezig is met routekaart voor 
structurele financiering van de klinisch arbeidsgeneeskundige zorg.  

• De bijdrage aan de totstandkoming van een multidisciplinaire richtlijn kanker en werk voor 
bedrijfs- en verzekeringsartsen en arbeidsdeskundigen zal worden voortgezet.  

• Er zullen bijdragen verzorgd worden in de BACO-opleiding. Daarbij zal er ook actief worden 
geadviseerd over de zo noodzakelijke update van deze opleiding.  

• Met betrekking tot de AYA-zorg wordt bijgedragen aan de totstandkoming van  een project 
waarin uitbreiding van de arbeidsgeneeskundige zorg voor AYA’s in enkele UMC’s uitgerold 
zou moeten gaan worden. Doel is om daarna  de uitbreiding naar de 1e lijnsnetwerken voor 
AYA’s in gang gaan zetten.  

• Er zal door verschillende BACO‘s worden bijgedragen aan richtlijnen, congressen en 
beleidsvorming betreffende de zorg rond het onderwerp kanker en werk. Het BACO platform 
zal dit blijven monitoren en initiatief nemen daar waar dat nodig is. 

• Zowel in het Radboudumc als in  in het SGBO onderwijs zal  er in de in het jaarverslag 
genoemde opleidingen aandacht blijven voor het thema kanker en werk.  

 
Bestuurswisseling 
Ton Jenner is per 1 januari 2023 gestopt met zijn werkzaamheden als secretaris van het Platform. 
Marieke Jacobs heeft deze functie per gemelde datum overgenomen. 
Cobi Oostveen blijft voorzitter van het BACO-platform en is ook vice-voorzitter van de NVKA. Tevens 
is ze voorzitter van de werkgroep werk in de Taskforce Cancersurvivorshipcare.  
 
Desiree Dona participeert  namens  het BACO-Platform en als klinisch arbeidsgeneeskundige 
oncologie vanuit het Radboudumc in de trajecten waar wordt gewerkt  aan de ontwikkeling van de 
generieke module arbeid, de structurele financiering en aan de ontwikkeling van de multidisciplinaire 
richtlijn kanker en werk.  
 
 
 
 
 
 


